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Functiecluster Operatie/VL 

Functieprofiel- en niveaus Brugwachter 

Brugwachter B 

Brugwachter A 

Functienummer: 

11000429 

11000430 

Functiegroep: 

2 

3 

Oorspronkelijke 

functienamen 

Brug-overwegwachter 

 

Doel, kaders en context 

Doel van de functie Beoordeelt de actuele situatie aangaande spoor-, nautisch- en wegverkeer en 
overlegt met en vraagt toestemming aan de treindienstleider, om zowel op 
afstand als ter plaatse de bedienvolgorde van spoorbruggen te bepalen. 

Kaders ▪ Geplande tijden van bediening 

▪ Gespreksdiscipline 

▪ Informatie/toestemming treindienstleider 

▪ ProRail procedures, (milieu-) richtlijnen en werkinstructies  

▪ Beleidsregels ten aanzien van het gelijktijdig bedienen van meerdere 
bruggen 

▪ Bedieningsvoorschriften 

▪ Veiligheidsmanagementsysteem 

Context Rapporteert aan: Teammanager 

 

Resultaatgebieden 

1. Beoordelen van de situatie 

Kernactiviteiten Resultaat 

Beoordeelt railkruispunten inzake bruggen en merendeels 

via cameratoezicht en soms incidenteel ter plaatse, en 

vormt zich daarvan een beeld inzake de veiligheidssituatie in 

relatie tot het bedienen van de bruggen. 

Het correct kunnen bedienen van bruggen en 

het zekerstellen van de veiligheid  

 

2. Overleggen 

Kernactiviteiten Resultaat 

Overlegt met en vraagt toestemming aan de 

treindienstleider voor het bedienen van de bruggen. Zorgt 

ervoor dat verstoringen voor het treinverkeer, door 

bediening van bruggen, met in achtneming van de 

veiligheidsaspecten tot een minimum wordt beperkt. Zorgt 

dat beschikt wordt over een correcte inschatting van de 

doorvaartijd/ sluitingstijd bij bruggen. 

Het (geautoriseerd) kunnen bedienen van 

bruggen, binnen een treinvrije periode en 

passend binnen de dienstregeling 
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3. Bedienen  

Kernactiviteiten Resultaat 

Bedient tijdig met in achtneming van de veiligheidsregels de 

toegewezen bruggen conform de dienstregeling 

Tijdig en correcte doorgangen bij brug- 

openingen waarbij beperkingen voor het spoor 

en het overige verkeer bedrijfseconomisch 

verantwoord tot een minimum worden beperkt 

en de veiligheid binnen zijn mogelijkheden is 

zeker gesteld 

 

4. Informeren 

Kernactiviteiten Resultaat 

Informeert tijdig en correct voor het proces belanghebbende 

partijen over de actuele situatie en geeft waar nodig 

instructies 

Geïnformeerde belanghebbenden hebben 

vanuit veiligheidsoogpunt een op de actuele 

situatie afgestemd correct procesverloop 

 

5. Beheren systemen  

Kernactiviteiten Resultaat 

Signaleert, rapporteert en monitort fouten in de uitvoering, 

het proces of de systemen naar belanghebbenden en 

betrokkenen, draagt zorg voor dienstoverdracht 

Goed functionerende processen, procedures 

en/of apparatuur voor de bediening van 

bruggen waarbij veiligheidsaspecten zijn zeker 

gesteld en noodzakelijke reparaties tijdig 

kunnen worden uitgevoerd. 

 

Kennis en ervaring 

 Brugwachter B Brugwachter A 

Werk- en 

denkniveau  

LBO/VMBO werk- en denkniveau VMBO werk- en denkniveau 

aangevuld met een intern opleidings- 

en certificeringstraject 

Ervaring 
LBO/VMBO: > 2 jaar werkervaring VMBO: 5-7 jaar werkervaring 
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Niveau onderscheidende factoren 

 Brugwachter B Brugwachter A 

Vakkennis 

Heeft voldoende kennis opgebouwd om 

zelfstandig aangewezen activiteiten uit te 

voeren.  

 

Houdt veranderingen bij en kan dit 

toepassen binnen de praktijk, gebruikt dit 

om lesmateriaal en (her-)instructies op te 

stellen. Draagt aangeleerde vakkennis 

over aan de Brugwachter B middels 

praktijkbegeleiding. 

Activiteiten  

Voert eigen werkzaamheden uit volgens 

de uniforme kwaliteitsafspraken van 

brugbediening.  

Gelijk aan Brugwachter B en signaleert 

verbeteringen binnen de eigen processen 

en kwaliteit op de post richting de 

leidinggevende door het voeren van 

dagelijkse evaluatiedialogen.  

Ontwikkeling van 

collega’s 

Niet van toepassing. Ontwikkelt zichzelf 

op basis van ondersteuning vanuit meer 

senior collega’s of de Teammanager. 

Geeft vakinhoudelijke coaching aan 

minder ervaren collega’s. Ondersteunt de 

Teammanager bij het toetsen van de 

voortgang en inzetbaarheid van de 

Brugwachter B. 

Impact  

Draagt bij aan het minimaliseren van 

verstoringen voor het treinverkeer door 

het effectief bedienen van spoorbruggen 

Draagt bij aan het minimaliseren van 

verstoringen voor het treinverkeer door 

het effectief bedienen van spoorbruggen 

en door het onderzoeken, analyseren en 

deels interpreteren van fouten.  

 

 

Competentieprofiel 

Brugwachter B Brugwachter A 

Omgevings-/Klantgerichtheid Omgevings-/Klantgerichtheid 

Resultaatgerichtheid Resultaatgerichtheid 

Verantwoordelijkheid nemen/Initiatief Verantwoordelijkheid nemen/Initiatief 

Betrouwbaarheid Betrouwbaarheid 

Samenwerken Samenwerken 

Flexibiliteit Flexibiliteit 

Stressbestendigheid Stressbestendigheid 

 
Begeleiding en coaching; didactische vaardigheden 

en beoordelen van vakbekwaamheid 

 

Indelingsregel 

▪ Kennis en ervaring is geen indelingscriterium. Deze is indicatief en dient ter ondersteuning aan 

de indeling.  

▪ Brugwachter A is van toepassing indien aan alle criteria zoals omschreven bij Brugwachter A 

wordt voldaan 

▪ Brugwachter B is van toepassing indien aan alle criteria zoals omschreven bij Brugwachter B 

wordt voldaan 

 


